Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003459
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION

Mediante el presente se procede al anuncio de la resolucion de Alcaldia n® 2025-0010, de fecha 24 de enero
de 2025, por la que se procede a la aprobacion de las bases y convocatoria de la plaza de técnico de gestion grupo
A2, con el siguiente contenido:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente que se tramita en este Ayuntamiento, Gestiona 18/2025, relacion con la elaboracion de
bases para cubrir una plaza de Técnico de Gestion, Grupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario de
carrera, en incluida en la OEP de 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2023-0185, de fecha 30 de diciembre,
publicada en le BOP de Granada n° 236, de 14 de diciembre del mismo afio, por turno libre.

Visto el expediente tramitado al efecto.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza de
funcionario/a de carrera, que aparecen como anexo a esta resolucion, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento y de conformidad con OEP de 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2023-0185 de fecha 30 de
diciembre, publicada en le BOP de Granada n®236, de 14 de diciembre del mismo afo,

SEGUNDO.-Convocarlas pruebas, y publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo lafecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, en el plazo que se establece en las bases.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE (OEP 2023).

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Pagina 17 de un total de 46

Pagina 1 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-021004

N° 21 - lunes 03 de febrero de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

he)
<
<
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion, Escala de *E
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo _§
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado @
Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal g
funcionario del Ayuntamiento de Huetor Santillan , dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le é"
corresponden, segun la legislacion vigente, la plantilla y el anexo de personal del Ayuntamiento, conforme a la Oferta
de Empleo Publico aprobada, por Resolucion de Alcaldia numero 2023-0185 de fecha 30 de noviembre de 2023, .
publicada en el BOP de Granada n°® 236, de 14 de diciembre de 2023, por el procedimiento de oposicion libre. >
©
Caracteristicas de la plaza: N
=
Numero de plazas a cubrir: Una é"
Grupo: A2
Complemento de Destino: 22 <
o
Complemento Especifico: 610,00 mensual §
o
Sistema de seleccion: oposicion. §
N
Funciones: tareas propias de la subescala de la plaza, de conformidad con lo establecido en la ley. §
O
Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera a
2
2.-LEGISLACION APLICABLE. 5

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 5/2023 de la funcion publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

N° 21 - lunes 03 de febrero de 2025

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d)Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, que regula las condiciones para la declaracion de
equivalencia de titulos espafoles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o in- habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su
solicitud, dirigida al Sr/a. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huetor Santillan, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido como ANEXO
Il de estas Bases, se acompanfara:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con las causas de
exclusion y se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de
la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Sede de este Ayuntamiento,

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion, asi como la designacion de nominal de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, de conformidad con lo
previsto en la Resolucidon de 25 de julio de 2024, de |la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva
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de admitidos y composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos
funcionarios de carrera, debiendo cumplirse en su composicion los principios del articulo 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
Reglas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local:

- Presidente/a: Titular/ Suplente
- Secretario/a Titular/Suplente, con voz y voto

- Tres Vocales Titulares/Suplentes

Los miembros del tribunal calificador tendran un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran a las sesiones, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
entre estos se encuentren el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Huetor Santillan, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado parainterpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en
las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la formay
cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

7.LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El dia,
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horay lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento.
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Desde la finalizacion de un ejercicio (entendiendo este por la publicaciéon definitiva de su calificacion, incluido el
tramite de reclamaciones) hasta la celebracion del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Pagina 5 de 11

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. OPOSICION

El procedimiento de seleccion sera la oposicion libre. La oposicion se desarrollara de la forma que sigue:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 85 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 80 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva,
por si fuese anulada alguna de las anteriores. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como
Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta
contestada erroneamente se penalizara con 0,25 puntos.

CVE: BOP-GRA-2025-021004

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal calificara con 10 puntos los examenes con 80 respuestas correctas, puntuandose de forma
proporcional segun el niumero final de respuestas correctas, computadas conforme al criterio establecido en el
parrafo primero.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

N° 21 - lunes 03 de febrero de 2025

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion (pudiendo versar sobre una
o varias cuestiones), relacionado con las Materias Especificas que figuran en el anexo |, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia (no comentados) de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones coherentes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable asi
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como la claridad expositiva.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El
dialogo podra tener una duracién maxima de 10 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si en 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

La calificacién provisional sera publicada en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones. Trascurrido el cual, y previa resolucion
de las mismas se hara publica la calificacion definitiva.

El resultado de la fase de oposicidn se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, de mantenerse el empate se
estara a quien tenga mayor nota en el primer ejercicio.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefar
iddbneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninguin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los
aspirantes salvo alos propuestos por el Tribunal.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
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del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia de D.N.I., que debera presentarse acompariada del original.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para su compulsa, de la titulaciéon
exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

13.-NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién
en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Efectuada la toma de posesion, se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

14.-INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir
los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |. TEMARIO:

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1. Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas fundamentales. Estructura y principios generales.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.
Garantias genéricas y especificas. Suspension.

TEMA 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona.
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TEMA 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. El Gobierno.
TEMA 5. El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal.
TEMA 6. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones

TEMA 7. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica. Administracion General
del Estado. Comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion
Institucional.

TEMA 8. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

TEMA 9. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacién y empadronamiento. Organizacion
municipal: Organos unipersonales y colegiados.

TEMA 10. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

TEMA 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

TEMA 13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria de
los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

TEMA 14. Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

TEMA 15. Las Haciendas Locales: La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. La coordinacién de las haciendas estatal,
autondmica y local.

TEMA 16. La proteccién de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 18. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (1): Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 19. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l1): La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La adopcion
de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

TEMA 20. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (lll)La instruccion del
procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesa- dos. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 21. ElI procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (IV)Finalizacion del
procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 22. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.
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TEMA 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de ac- tos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

TEMA 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho

TEMA 25. Recursos administrativos: principios gene- rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re- glas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 26. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

TEMA 27. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 28. La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones, principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento
electrénico del sector publico.

TEMA 29. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos y competencias. El procedimiento contencioso
administrativo. Tipos de procedimientos. Recursos contra resoluciones judiciales. Ejecucion de sentencias.

TEMA 30. La contratacion del sector publico (1): contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Tipologia de los contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.

TEMA 31. La contrataciéon del sector publico (Il): Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 32. La contratacion del sector publico (Ill): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 33. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: Clases. Los bienes patrimoniales. Los bienes de
dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes. Los
bienes comunales.

TEMA 34. Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes de las Entidades locales. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes.

TEMA 35. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad
activa. Publicidad pasiva. El Portal de Transparencia.

TEMA 36. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo
para la promocion de la igualdad de género.

TEMA 37. El Régimen juridico de la funcién publica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TEMA 38. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion, caracteristicas y régimen juridico
aplicable.

TEMA 39. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de ordenacién de los
recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

TEMA 40. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Estructuracion del empleo publico.
TEMA 41. La carrera administrativa: La promocién profesional y la provisiéon de puestos de trabajo.

TEMA 42. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.
Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen retributivo de los empleados publicos.
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TEMA 43. Condiciones de trabajo de los funcionarios: Jornada, permisos y vacaciones. Situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera.

TEMA 44. Contratacién laboral en la Administracion Publica. Regulacion legal. Modalidades de contratacion. Nacimiento,
modificacién y extincion de larelacién laboral.

TEMA 45. Régimen Juridico del personal laboral. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos y el contrato de
trabajo.

TEMA 46. Relaciones laborales en la Administracion Publica. Participacion y representacion de los empleados
publicos. La negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

TEMA 47. La prevenciéon de riesgos laborales: Conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las

TEMA 48. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

TEMA 49. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto. Prorroga del presupuesto.

TEMA 50. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
TEMA 51. El gasto publico. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

TEMA 52. Régimen de las Haciendas Locales. El Sistema tributario local: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. El crédito local.

TEMA 53. Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 54. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Usos y actividades en suelo rustico.

TEMA 55. Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las
actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de
transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

TEMA 56. La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacion, aprobacioén y vigencia.

TEMA 57. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y
asistematicas. La obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de
urbanismo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

TEMA 58. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento. Ambito de aplicacion de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

TEMA 59. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacién Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

TEMA 60. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia
medioambiental. Responsabilidad ambiental.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, POR
OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (OEP 2023)

PLAZA CONVOCADA: TECNICO/A DE GESTION CONVOCATORIA: BOE NUMERO ... DE FECHA ...

DATOS PERSONALES

Apellidos: ......

Nombre: ......

Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad: ......
FORMA DE NOTIFICACION:
_ELECTRONICA

_PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ...... (en caso de que opte por notificacion en papel)
Poblacion: ......

Cadigo Postal: ......

Teléfono: ......

Correo Electronico:(Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacion exigida

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todas las condiciones sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN - T de 2025

En Huetor Santillan a 24 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde Jose Carlos Ortega Ocafa
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